
〈あんどう  しゅんすけ〉
一般社団法人日本アンガーマネジメ
ント協会代表理事。日本におけるアン
ガーマネジメントの第一人者。アメリカ
のナショナルアンガーマネジメント協会
では15人しか選ばれていない最高ラ
ンクのトレーニングプロフェッショナル
に、アジア人としてただ一人選ばれて
いる。『アンガーマネジメント入門』（朝
日新聞出版）、『怒れる老人 あなたに
もある老害因子』（産業編集センター）
ほか著書多数。
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自
分
が
叱
っ
て
い
る
こ
と
に
正
当
性
が

あ
る
か
を
強
め
た
い
が
た
め
に
使
い
ま

す
。
と
こ
ろ
が
叱
ら
れ
る
側
か
ら
す
れ

ば
、「
今
は
関
係
な
い
の
に
」
と
反
発

し
た
く
な
り
ま
す
。

2
．
責
め
る
言
葉
：

　
　「
な
ん
で
？
」「
な
ぜ
？
」

過
去
や
原
因
を
聞
く
と
相
手
は
責
め

ら
れ
た
と
思
い
ま
す
。
責
め
ら
れ
た
側

か
ら
出
て
く
る
の
は
言
い
訳
や
逆
ギ
レ

で
す
。
過
去
や
原
因
を
聞
き
た
く
な
る

気
持
ち
は
わ
か
り
ま
す
が
「
ど
う
し
た

ら
で
き
る
？
」「
次
は
ど
う
す
る
？
」
と

未
来
や
解
決
策
を
聞
く
よ
う
に
し
ま

し
ょ
う
。

3
．
決
め
付
け
言
葉
：

　
　「
い
つ
も
」「
絶
対
」「
必
ず
」

こ
れ
ら
の
言
葉
は
大
げ
さ
な
表
現
で

す
。
叱
る
側
が
「
い
つ
も
」
と
言
う
時
、

そ
れ
は
「
い
つ
も
」
で
は
な
く
「
大
体

の
場
合
」
を
大
げ
さ
に
言
っ
て
い
ま
す
。

叱
ら
れ
る
側
か
ら
す
れ
ば
「
い
つ
も

じ
ゃ
な
い
の
に
」
と
反
発
し
ま
す
。

4
．
程
度
言
葉
：

　
　「
ち
ゃ
ん
と
」「
し
っ
か
り
」

　
　「
き
ち
ん
と
」

「
ち
ゃ
ん
と
し
な
さ
い
」
と
言
い
が

ち
で
す
が
、
ち
ゃ
ん
と
と
は
一
体
ど
れ

く
ら
い
の
状
態
を
指
す
の
か
叱
る
側
も

叱
ら
れ
る
側
も
よ
く
わ
か
り
ま
せ
ん
。

「
ち
ゃ
ん
と
し
な
さ
い
」
と
叱
れ
ば
、
叱

ら
れ
た
側
は
「
ち
ゃ
ん
と
し
て
い
る
の

に
」
と
思
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

が
相
手
に
伝
わ
ら
な
く
な
り
ま
す
の

で
、
極
力
使
わ
な
い
よ
う
に
留
意
し
た

い
と
こ
ろ
で
す
。

1
．
過
去
を
持
ち
出
す
言
葉
：

　
　「
前
か
ら
言
っ
て
い
る
け
ど
」

　
　「
何
度
も
言
っ
て
い
る
が
」

こ
れ
ら
の
言
葉
は
叱
る
側
が
い
か
に

と
叱
る
の
も
N
G
で
す
。
叱
っ
て
い
い

の
は
成
績
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
事
実

の
み
で
す
。

ま
た
、
叱
る
時
の
基
準
が
明
確
な
も

の
は
叱
っ
て
い
い
こ
と
で
す
が
、
基
準

が
よ
く
わ
か
ら
な
い
も
の
は
叱
る
の
は

N
G
で
す
。
例
え
ば
「
遅
刻
を
し
な
い

よ
う
に
」
や
「
目
標
数
値
を
達
成
し
な

さ
い
」
は
何
を
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い

か
が
明
確
で
す
。

一
方
で
「
お
母
さ
ん
の
気
持
ち
が
わ

か
ら
な
い
の
？
」
は
、
ど
う
す
れ
ば
お

母
さ
ん
の
気
持
ち
が
わ
か
っ
た
こ
と
に

な
る
の
か
誰
に
も
わ
か
り
ま
せ
ん
。
あ

る
い
は
「
そ
れ
を
考
え
る
の
が
あ
な
た

の
仕
事
だ
ろ
！
」
で
は
何
を
ど
こ
ま
で

考
え
た
ら
正
解
に
な
る
の
か
わ
か
り
ま

せ
ん
。

叱
る
時
に
、叱
っ
て
い
い
内
容
に
な
っ

て
い
る
の
か
、叱
る
基
準
は
明
確
に
な
っ

て
い
る
の
か
確
認
を
し
ま
し
ょ
う
。

叱
る
時
の
N
G
ワ
ー
ド

叱
る
時
に
使
っ
て
は
い
け
な
い
N
G

ワ
ー
ド
が
4
種
類
あ
り
ま
す
。

こ
れ
ら
の
N
G
ワ
ー
ド
は
叱
る
内
容

ま
す
。「
上
司
が
部
下
を
叱
る
」
と
は

言
い
ま
す
が
「
部
下
が
上
司
を
叱
る
」

と
は
言
い
ま
せ
ん
。「
部
下
が
上
司
に

怒
る
」
と
は
言
い
ま
す
。
ま
た
「
親
が

子
ど
も
を
叱
る
」
と
は
言
い
ま
す
が
「
子

ど
も
が
親
を
叱
る
」
と
も
言
い
ま
せ
ん
。

叱
っ
て
い
い
こ
と
、

ダ
メ
な
こ
と

叱
っ
て
い
い
こ
と
、
ダ
メ
な
こ
と
が

あ
り
ま
す
。

叱
っ
て
い
い
こ
と
は
、
結
果
・
行
為
・

振
る
舞
い
と
い
っ
た
、
誰
が
見
て
も
同

じ
よ
う
に
評
価
が
で
き
る
こ
と
で
す
。

一
方
で
叱
っ
て
は
ダ
メ
な
こ
と
は
、

性
格
・
人
格
・
能
力
と
い
っ
た
、
人
に

よ
っ
て
評
価
が
変
わ
る
こ
と
で
す
。
こ

れ
ら
は
見
て
い
る
人
の
主
観
や
思
い
込

み
と
も
い
え
る
も
の
で
す
。
例
え
ば
、

遅
刻
を
し
た
事
実
を
咎
め
る
の
は
叱
っ

て
い
い
こ
と
で
す
。
こ
の
時
に
、
遅
刻

を
す
る
な
ん
て
「
だ
ら
し
が
な
い
」
と

言
う
の
は
ダ
メ
で
す
。
な
ぜ
な
ら
「
だ

ら
し
が
な
い
」
は
主
観
で
し
か
な
い
か

ら
で
す
。
あ
る
い
は
、
営
業
成
績
が
達

成
で
き
な
か
っ
た
部
下
に
能
力
が
な
い

ど
の
よ
う
に
叱
っ
た
ら
い
い
の
か
わ

か
ら
な
い
人
が
増
え
て
い
ま
す
。
企
業
で

は
2
0
2
0
年
の
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
施
行

以
来
、
叱
る
こ
と
で
「
パ
ワ
ハ
ラ
に
な
る

の
で
は
な
い
か
」
と
恐
れ
た
り
、
オ
ン
ラ

イ
ン
業
務
が
進
む
こ
と
で
「
ど
の
よ
う
に

叱
れ
ば
い
い
の
か
わ
か
ら
な
い
」
と
悩
ん

だ
り
す
る
人
が
増
え
ま
し
た
。

こ
の
連
載
で
は
ア
ン
ガ
ー
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
は
怒
ら
な
く
な
る
方
法
で
は
な

く
、
怒
る
必
要
が
あ
る
こ
と
に
上
手
に

怒
り
、
怒
る
必
要
の
な
い
こ
と
に
は
怒

ら
な
く
て
済
む
よ
う
に
な
る
こ
と
を
目

指
す
も
の
と
書
き
ま
し
た
。

実
は
ア
ン
ガ
ー
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
は

叱
り
方
も
対
象
に
し
て
い
ま
す
。
叱
り

方
と
は
、
つ
ま
り
は
上
手
に
怒
り
を
表

現
で
き
な
い
人
が
ど
の
よ
う
に
怒
り
を

表
現
す
る
の
か
で
す
。

ち
な
み
に
こ
こ
で
使
う
「
怒
る
」
と

「
叱
る
」
は
同
じ
意
味
で
使
い
ま
す
。

一
般
的
に
は
「
怒
る
」
は
感
情
の
ま
ま

に
身
勝
手
に
怒
る
こ
と
で
あ
り
「
叱
る
」

は
相
手
の
こ
と
を
考
え
て
怒
る
こ
と
の

よ
う
に
使
わ
れ
て
い
ま
す
。

言
葉
と
し
て
は
「
叱
る
」
は
目
上
の

人
が
目
下
の
人
に
怒
る
こ
と
を
意
味
し

叱
る
た
め
の
大
前
提

こ
こ
ま
で
上
手
に
叱
る
た
め
の
コ
ツ

を
紹
介
し
て
き
ま
し
た
が
、
効
果
的
に

叱
る
た
め
に
は
実
は
こ
う
し
た
コ
ツ
よ

り
も
大
事
な
も
の
が
あ
り
ま
す
。

そ
れ
は
普
段
か
ら
の
人
間
関
係
で

す
。
普
段
の
人
間
関
係
が
良
好
で
あ
れ

ば
、
叱
る
こ
と
の
ハ
ー
ド
ル
は
下
が
り

ま
す
。
な
ぜ
な
ら
、
こ
の
人
か
ら
叱
ら

れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
素
直
に
耳
を
貸
そ

う
と
思
え
る
か
ら
で
す
。

逆
に
こ
の
人
か
ら
叱
ら
れ
て
も
言
う

こ
と
を
聞
き
た
く
な
い
と
思
わ
れ
て
い

る
と
、
ど
ん
な
に
上
手
に
叱
っ
た
と
し

て
も
、
こ
ち
ら
の
真
意
は
な
か
な
か
伝

わ
り
ま
せ
ん
。
叱
る
た
め
の
前
提
条
件

と
し
て
、
普
段
の
人
間
関
係
を
良
好
に

保
つ
努
力
を
忘
れ
な
い
で
く
だ
さ
い
。

と
が
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