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健康経営優良法人 2019 に認定 

 

三洋化成工業株式会社 

（証券コード ４４７１） 

 

三洋化成工業株式会社（本社：京都市東山区、社長：安藤孝夫）は、2019 年2 月 21 日、経済産業

省と日本健康会議が共同で選定する「健康経営優良法人 2019（ホワイト 500）」に認定されました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 当社では、従業員全員が、働きがいを持っていきいきと働くことができる職場環境づくりを経営重

点事項と位置づけ、働き方改革やダイバーシティ＆インクルージョンの推進などさまざまな意識改革、

制度改革への取り組みを推進しています。 

その一環として、2018 年には社内外に「健康経営宣言」を行い、これまで健康相談室と健康保険

組合を中心に進めてきた、従業員の健康に関する様々な取り組みや活動を重要な経営課題の一つ

と位置づけました。 

従業員が心身ともに健康的に働くことは、従業員自身、その家族の幸せであり、会社の発展にも

つながります。当社は、今後とも従業員の健康増進活動に積極的に取り組んでまいります 

 

 

◆当社の健康経営宣言 

 従業員の心身の健康は、会社の一番の財産です。 

 三洋化成グループは、健康づくりの取り組みを積極的に支援し、心豊かな会社生活の実現を図

るとともに、従業員の多様性を尊重し、一人ひとりが自主性と創造性を発揮することで自己実現を

果たし、企業の発展を通じて社会に貢献していきます。 

代表取締役社長 安藤孝夫 

 

◆当社が実施している健康経営推進施策 

・メンタルヘルス対策（ストレスチェックの実施と職場改善） 

・ヘルスリテラシーの向上（健康教育、個別部署面談） 

・健康通信の発行 

・各種保健事業の実施（人間ドック費用補助、インフルエンザ予防接種等） 

・スポーツクラブ利用の補助やレクリエーション活動を通した運動機会の増進支援 

・業務革新・業務効率化・働き方改革制度の導入（介護・育児時短勤務制度、スーパーフレック

ス勤務制度、時間単位有休休暇取得制度など） 

   ・産業医、保健師による健康の保持・増進策立案、導入施策の効果検証 

  

 



  

◆健康経営優良法人認定制度 

地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、特に

優良な健康経営を実践している法人を顕彰する制度です。健康管理に取り組む優良な法人を「見え

る化」することで、従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人として社

会的に評価を受けることができる環境を整備することを目的としています。 

 

 

 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

三洋化成工業株式会社 広報部 

電話 ０７５－５４１－４３１２ 

 


