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三洋化成グループの経営理念体系

企業を通じて
よりよい社会を建設しよう

Vision

全従業員が誇りを持ち、働きがいを感じる

グローバルでユニークな高収益企業に成長する

Values

●すべてのステークホルダーのワクワク

●環境・社会的価値と経済価値をステークホルダーと共創

●従業員一人ひとりが価値の創出に貢献

三洋化成グループ社是

2030年のありたい姿
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戦 略プロフィール 基 盤

C O N T E N T S

免責事項
本資料には、三洋化成グループの計画、戦略、業績などに関する将来の見通しを含んでいます。この見通しは、2023年8月3日現在入手可能な情報
に基づき記載したものですが、実際の業績などは三洋化成グループの事業領域を取り巻く経済情勢、競争状態、製品開発状況の変化、関連する法規、
為替レートの変動などにより大きく異なる可能性があります。また、見通しに影響を与える要素はこれらに限定されるものではありません。
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統合報告書2023発行に当たって

三洋化成グループは、2022年度に2030年のありたい姿に向けた羅針盤として、経営方針「WakuWaku Explosion 
2030」を策定し、誰もが輝ける持続可能な社会を作り上げるために「カーボンニュートラル（CN）への貢献」「QOL（生活の
質）の向上」「働きがいの向上」の3つの柱を掲げ、グループ一丸となって変革に取り組んでいるところです。長期ビジョンとそ
の実現に向けた取り組みをわかりやすく伝え、株主・投資家のみなさまに当社グループへの理解をより深めていただくことを
目的に、2022年度から統合報告書を発行しています。

2023年5月には、経営方針で描いた2030年のありたい姿の実現に向けた持続的な成長の道筋を明示するため、2023年
度から3カ年間の「新中期経営計画2025 ～ありたい姿に向けた変革の加速～」を策定しました。
「統合報告書2023」では、2030年のありたい姿に向けた価値創造プロセスや新中期経営計画2025の事業戦略、将来に向
けてのマテリアリティに基づくサステナブル経営についても説明しています。また、昨年発行した「統合報告書2022」につい
てみなさまから頂戴しましたご助言を反映し、より有用なツールとなるよう内容の充実を図っております。
本レポートが株主・投資家をはじめとするステークホルダーのみなさまに、当社グループをより一層理解いただける一助と

なれば幸いです。今後も引き続きご支援のほどよろしくお願い申し上げます。

2023年9月
取締役 兼 常務執行役員 

経営企画本部長
須崎 裕之


