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8 年連続、健康経営優良法人 2026 に認定 

 

三洋化成工業株式会社 

（証券コード ４４７１） 

 

三洋化成工業株式会社（本社：京都市東山区、社長：樋口章憲）は、経済産業省と日本健康会議が共

同で選定する「健康経営優良法人 2026」に認定されました。健康経営優良法人として 8 年連続での認定

となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

健康経営優良法人認定制度は、地域の健康課題や日本健康会議の方針に基づき、特に優良な健康

経営に取り組む法人を顕彰する制度です。 

当社グループは、「従業員一人ひとりが高いモチベーションのもと、常に新しいことに挑戦し、“ワクワク

する会社”を作り上げる」ことを目指し、働き方改革やダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン（DEI）

の推進など、継続的に「健康経営」を推進しています。 

また、会社・労働組合・健康保険組合が連携する推進体制のもと、経営層による「健康推進会議」、本

社に設置した「健康推進事務局」、各地区の「健康推進チーム」が一体となって、施策の企画・実行と職

場への浸透を図ってきました。近年は特に、従業員のヘルスリテラシー向上を目的としたセミナー・イベン

トの充実や、特定保健指導・重症化予防など保健事業の強化に注力し、主体的に健康づくりへ取り組む

環境整備を進めました。 

今回の認定は、こうした継続的な取り組みの成果であり、今後も従業員の健康維持・増進を支援し、より

働きがいのある職場環境の整備に努めてまいります。従業員が心身ともに健康的に働くことは、従業員自

身やその家族の幸せにつながるだけでなく、会社の発展にも寄与すると考えています。当社グループは、

従業員が長く元気にいきいきと働けるよう、今後も健康経営を推進してまいります。 

 

※参考 

健康経営の取り組み詳細はこちら 

 https://www.sanyo-chemical.co.jp/sustainability/social/employee/kenko-keiei/ 

 

従業員が働きやすい環境整備 そのほかの取り組み詳細はこちら 

ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョンの取り組みについて  

https://www.sanyo-chemical.co.jp/sustainability/social/employee/diversity/ 

働き方改革の取り組みについて  

https://www.sanyo-chemical.co.jp/sustainability/social/employee/work-style/ 

 

https://www.sanyo-chemical.co.jp/sustainability/social/employee/kenko-keiei/
https://www.sanyo-chemical.co.jp/sustainability/social/employee/diversity/
https://www.sanyo-chemical.co.jp/sustainability/social/employee/work-style/
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＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

三洋化成工業株式会社  

経営企画本部 コーポレート・ガバナンス部 

電話 075-541-4312 

https://www.sanyo-chemical.co.jp/ 

https://www.sanyo-chemical.co.jp/

